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A.S. 2018/19 CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

AREA

CRITERIO

DESCRITTORE

A)

Contributo al miglioramento
dell’Istituzione scolastica

Supporto all’attivita didattica

Impegno nel
coordinamento didattico.

Impegno nella supervisione
di progetti di particolare
rilevanza in collaborazione
con altre istituzioni

Realizzazione di progetti
individuati come prioritari
dal Collegio Docenti

B)

Innovazione didattica e

metodologica

Supporto all’innovazione

tecnologica

Impegno nell’innovazione
tecnologica e nel
miglioramento delle
attrezzature dell’Istituto.

Supporto  nell'uso  delle
tecnologie nella didattica

)

Responsabilita  assunte  nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale

Coordinamento organizzativo e
supporto nella formazione del
personale docente

Maggiore impegno di
tempo nel coordinamento
organizzativo e nel
funzionamento
Istituzionale della scuola.

Funzione di tutoraggio

Parametri di riferimento
a) Numero di alunni e/o classi dell’ambito nel quale si svolge il coordinamento,
b) Numero dei docenti dell’ambito nel quale si svolge il coordinamento

c) Numero di funzioni delegate dal Dirigente scolastico

Saranno valorizzate attivita che comportano un maggior impegno orario che, tuttavia, non pud essere quantificato in

d) Rapporti con altre istituzioni

e) Flessibilita orario nell’esercizio delle funzioni

f)  Flessibilita stagionale

termini orari ma come sopra indicato.
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